
 

 
 

POLÍTICA DE COMPLIANCE 

 

O QUE É COMPLIANCE?  

Sistemática produzida para fazer cumprir as legislações, regulamentos,  

polít icas e as diretrizes estabelecidas pela empresa em suas atividades 

operacionais e inst itucionais, com vistas a evitar, detectar e tratar 

qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer.  

POR QUE O COMPLIANCE?  

O Compliance fomenta organização processual, transparência  

corporativa, segurança em parcerias, responsabilidade societária,  

compromisso socia l, profusão de negócios, sustentabilidade 

empresarial.  

 

VEJA COMO FUNCIONA O COMPLIANCE 

DIAGNÓSTICO | ESTRUTURA E CULTURA EMPRESARIAL  

  Cultura comportamental ;  

  Capacidade operacional ; 

  Procedimentos operacionais ; 

  Polít icas empresaria is ;  

  Planejamento Estratégico ;  

  Indicadores de desempenho. 

 



 

 
 

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 

  Regras do jogo corporativo ;  

  Observância à estrutura jurídica nacional e internacional ;  

  Normas de comportamento ;  

  Processos disciplinares .  

RELATÓRIO DE ANÁLISE E MATRIZ DE RISCO 

  Indicadores de riscos;  

  Sistema COSO de Matriz de Risco ;  

  Polít icas de mit igação de riscos ;  

  Gerenciamento de Crise.  

TREINAMENTO, CAPACITAÇÃO E DIVULGAÇÃO  

  Vídeos Inst itucionais ; 

  Polít icas de promoção de ét ica e integridade empresaria l;  

  Aulas presenciais ;  

  Campanhas on-line e off-l ine de divulgação do Compliance ;  

  Vídeos educacionais .  

          

               

 


